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เมื่อวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2569 

 
 
    ..........................................................         
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร ขำจันทร์) 
                  ผู้ทรงคุณวุฒิ          
      
           
    .......................................................... 
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    ..........................................................            
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คำนำ 
 

คู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้ จัดทำเพื่อแสดงเส้นทางการทำงานหลักตั้งแต่เริ ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ  

โดยระบุขั ้นตอนการดำเนินการต่าง ๆ ซึ ่งคู ่มือปฏิบัติงานหลักมีความสำคัญอย่างยิ ่งในการปฏิบัต ิงาน  

ช่วยให้ผู ้ปฏิบัติงานใหม่ หรือในกรณีที่มีการโยกย้ายปรับเปลี่ยนงาน สามารถศึกษางานได้อย่างรวดเร็ว 

นอกจากนี้ยังช่วยให้หน่วยงานมีคู่มือปฏิบัติงานหลักไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน ทำให้งานของหน่วยงานมีระบบ  

และมีประสิทธิภาพมากขึ้นจากคู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้ 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู ่มือปฏิบัติงาน เรื ่อง การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับ  

ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ของบุคลากรสายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน รวมทั้งประกาศและแนวทางปฏิบัติ  

ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 

โดยวิธีปกติ ของบุคลากรสายวิชาการ และเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรในหน่วยงาน  

ให้สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ ซึ ่งเป็นงานที่ต้องมีความแม่นยำ ละเอียด รอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ทันเวลา และยังต้องใช้ประสบการณ์ในการทำงานค่อนข้างสูง 

สุดท้ายนี้ ข้าพเจ้าขอขอบคุณ คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นอย่างยิ่ง ที่สนับสนุน  

การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้ 

 

ชนะพล จันทรากาศ 

ตุลาคม 2569 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

คู ่ม ือปฏิบัต ิงาน เร ื ่อง การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ และ  

รองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ของบุคลากรสายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เล่มนี้  

จะสำเร็จลุล่วงมิได้หากไม่ได้รับความกรุณาของผู้บริหารคณะสหเวชศาสตร์ และเจ้าหน้าที่สำนักงานคณะสหเวช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ที่คอยให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามความก้าวหน้า และช่วยชี้แนะแก้ไข

ข้อบกพร่องต่าง ๆ ขอบคุณบุคลากรคณะสหเวชศาสตร์ ที่ให้ความช่วยเหลือในการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน  

จนทำให้คู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้สมบูรณ์ และสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

ผู้จัดทำรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาเป็นอย่างยิ่ง จึงขอขอบพระคุณด้วยความเคารพอย่างสูง สุดท้ายนี้ 

ผู้จัดทำขอให้คู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้ เป็นประโยชน์สำหรับผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่สนใจ คุณประโยชน์และความดี  

อันพึงมีจากคู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้ ผู้จัดทำขอมอบให้แก่ทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดตั้งขึ้นพร้อมกับมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งได้แยกตัวออกมา

จากมหาวิทยาลัยนเรศวร จากเดิมมีสถานภาพเป็นวิทยาเขตและได้เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  

ที่ไม่เป็นส่วนราชการ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 ทำให้สำนักวิชา  

สหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา เปลี่ยนสถานภาพเป็นคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

โดยคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี จำนวน 2 หลักสูตร 

ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ และหลักสูตรกายภาพบำบัดบัณฑิต  

แบ่งสายงานของบุคลากรออกเป็น 2 สายงาน ได้แก่ พนักงานสายวิชาการ และพนักงานสายสนับสนุน  

โดยแบ่งส่วนการดำเนินงานของพนักงานสายสนับสนุนตามโครงสร้างของคณะสหเวชศาสตร์ ประกอบด้วย  

งานบริหารงานทั่วไป งานวิชาการ งานห้องปฏิบัติการ และงานแผนงาน โดยงานบริหารงานทั่วไป แบ่งส่วน  

การดำเนินงานภายใน ประกอบด้วย งานธุรการ งานการเงินการบัญชี งานพัสดุ งานบุคคล งานอาคารสถานที่ 

และงานสื่อสารองค์กร (คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2567) 

งานบุคคล คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นหน่วยงานที่ให้บริการเกี่ยวกับ การรับสมัคร

บุคลากร การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร การพ้นสภาพของบุคลากร การลงชื่อปฏิบัติงาน การลาของพนักงาน  

สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี และการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ เช่น 

การลาศึกษาต่อ การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ การฝึกอบรม การลาปฏิบัติงานวิจัยและศึกษาดูงาน 

สำหรับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ งานบุคคลต้องทราบถึงหลักเกณฑ์ 

ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนการดำเนินการ และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น งานบุคคลจะต้องดำเนินการ

ตั้งแต่การแจ้งให้ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการดำเนินการขออนุมัติประเมินการสอนและเอกสารหลักฐาน  

ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ

ประเมินผลการสอน การประเมินการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน การสรุปผล  

และการรายงานผลการประเมินการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน การแจ้งให้  

ผู ้ขอตำแหน่งทางวิชาการเตรียมเอกสารเพื ่อใช้ในการยื ่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับ  

ของมหาวิทยาลัย และการเสนอเอกสารเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ จากกระบวนการการดำเนินงาน

ดังกล่าว ผู้เขียนจึงได้เล็งเห็นความจำเป็นในการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานเรื่อง “การขอตำแหน่งทางวิชาการ  

ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ของบุคลากรสายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร์ ” 

เพื่อเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ ระดับ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ โดยวิธิปกติ  ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และสามารถปฏิบัติงาน 
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แทนกันได้ และเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจใน กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้

ผู ้ปฏิบัติงานหรือผู้ที ่อ่านคู่มือฉบับนี้ มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและถูกต้อง เป็นไปตามที่

มหาวิทยาลัยพะเยากำหนดไว้ รวมทั้งช่วยลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  

และรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ของบุคลากรสายวิชาการ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

2. เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร

สายวิชาการ สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้   

3. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน ได้มีความรู้ความเข้าใจและทราบถึงขั้นตอนการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ของบุคลากรสายวิชาการ 

4. เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานบุคคลมีความรู้ความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ  

วิธีปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

ขอบเขตของคู่มือ 
คู่มือปฏิบัติงาน การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 

โดยวิธ ีปกติ ของบุคลากรสายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร์  มีเนื ้อหาครอบคลุมตั ้งแต่ การแจ้งให้ผู ้ขอ 

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการดำเนินการขออนุมัติประเมินการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล

การสอน การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

การประเมินการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน การสรุปผลและการรายงานผลการ

ประเมินการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน การแจ้งให้ผู้ขอตำแหน่งทางวิชาการ

เตรียมเอกสารเพื ่อใช้ในการยื ่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และการ  

เสนอเอกสารเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ ไม่รวมถึงการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับ 

ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย ์ โดยวิธี พิเศษ และการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  

ระดับ ศาสตราจารย์ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที ่เกี ่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ   

ระดับ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ โดยวิธ ีปกติ ของบุคลากรสายวิชาการ  

เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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2. บุคลากรสายสนับสนุนที ่ปฏิบ ัต ิงานเกี ่ยวกับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  ระดับ  

ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ของบุคลากรสายวิชาการ สามารถ

ปฏิบัติงานแทนกันได้และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

นิยามศัพท์/คำจำกัดความ 

− “บุคลากรสายวิชาการ” หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งบริหารวิชาการ 
และคณาจารย์ประจำ 

− “คณะ” หมายถึง คณะสหเวชศาสตร์ 

− “เอกสารที่ใช้ในการประเมินผลการสอน” หมายถึง เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน 

− “ก.พ.อ.” หมายถึง คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

− “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา 

− “คณะอนุกรรมการ” หมายถึง คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐาน 
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

− “ผู้ขอรับการประเมิน” หมายถึง บุคลากรสายวิชาการที่ขอรับการประเมินการสอน และเอกสาร  
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

− “ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง” หมายถึง บุคลากรสายวิชาการที่ผ่านการประเมินการสอน และเอกสาร  
ทีใ่ช้ในการประเมินผลการสอนแล้ว พร้อมที่จะส่งเอกสารเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
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บทท่ี 2 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ในการจ ัดทำค ู ่ ม ือปฏ ิบ ัต ิ งานหล ัก เร ื ่ อง  “การขอกำหนดตำแหน ่งทางว ิชาการ ระดับ  

ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ของบุคลากรสายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา” ผู้ปฏิบัติงานควรทราบเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งเบื้องต้น  

โดยผู้เขียนมีข้อมูลที่ต้องการนำเสนอประกอบด้วยประเด็น ดังนี้ 

1. โครงสร้างการบริหารจัดการ 

2. บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

โครงสร้างการบริหารจัดการ 

1. ประวัติความเป็นมาของคณะสหเวชศาสตร์ 

คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา กำเนิดขึ้นพร้อม ๆ กับมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งแยกตัวออกจาก
มหาวิทยาลัยนเรศวร จากเดิมที่มีสถานภาพเป็นวิทยาเขตเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐที่ไม่เป็น  
ส่วนราชการ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 ทำให้สำนักวิชาสหเวชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา ปรับสถานภาพเป็นคณะสหเวชศาสตร์ ภายใต้มหาวิทยาลัยพะเยาโดยปริยาย   

แต่เดิม วิทยาเขตของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ตั้งอยู่ที่จังหวัดพะเยา มีชื่อเรียกว่า “วิทยาเขตสารสนเทศ
พะเยา” มี “สำนักวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์” เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบและจัดการศึกษาหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขากายภาพบำบัด และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ซึ่งเปิดรับนิสิตเป็นปีแรกจำนวนสาขาละ 100 คน 
ในปีการศึกษา 2550 (มิถุนายน 2550) พร้อมกันทุกสาขา  

ต่อมาเม่ือ วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 ในคราวประชุมครั้งที่ 13 (4/2550) สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ได้มีมติให้เปลี่ยนชื่อ “วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา” เป็น “มหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา” เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของวิทยาเขตในการแยกตัวเป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศ พร้อมกันนี้ยังได้จัดตั้ง “สำนักวิชาสหเวชศาสตร์” ขึ้นเป็น
ครั ้งแรกเมื ่อ วันที ่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2550 โดยในครั ้งนั ้นมีวัตถุประสงค์ของการก่อตั ้งเพื ่อให้สำนักวิชา  
ดูแลจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตรที่สำนักวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์เคยรับผิดชอบ  
คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากายภาพบำบัด 
และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต รวมทั้งมีมติให้เปิดหลักสูตรใหม่อีกหนึ่งหลักสูตร คือ หลักสูตร  
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา ดังนั้นหลักสูตรที่อยู่ภายใต้การดูแลของ  
สำนักวิชาสหเวชศาสตร์นับแต่ก่อตั้งสำนักฯ จึงมี 4 หลักสูตรด้วยกันดังกล่าว  
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ในวันที่ 1 ธันวาคม 2551 มหาวิทยาลัยนเรศวร มีคำสั่งให้ย้ายหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
ของสำนักวิชาสหเวชศาสตร์ไปอยู่ในความดูแลของ “สำนักวิชาแพทยศาสตร์” และราวเดือนเมษายน 2552 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีคำสั่งให้ย้ายหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 
ของสำนักวิชาสหเวชศาสตร์ไปอยู่ในความดูแลของสำนักวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั้ง นี้ เพื่อให้เหมาะสม 
กับการจัดกลุ่มสาขาวิชามากขึ้น   

วันที ่ 17 กรกฎาคม 2553 ถือเป็น วันสถาปนา คณะสหเวชศาสตร์ โดยในขณะนั ้น มีหลักสูตร  
ในความรับผิดชอบ 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ และ หลักสูตร  
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบำบัด ทั ้งสองหลักสูตรเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี)  
มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบเวลา โดยทุกหลักสูตรได้พัฒนาตามกรอบ TQF และได้ร ับอนุมัติจาก 
สภามหาวิทยาลัยพะเยา สภาวิชาชีพ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว. ) 
(คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2567) 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และสมรรถนะหลัก 

ปรัชญาการศึกษา  
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและเรียนรู้ตลอดชีวิต (Active Learning Through Action and 
Lifelong Learning) 

วิสัยทัศน์  
สถาบันสร้างนวัตกรรมสุขภาพด้วยศาสตร์ทางวิชาชีพชั ้นนำของประเทศ เพื ่อความยั ่งยืน  
ของชุมชน 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที ่มีความรู ้ความสามารถ และมีทักษะที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก  

ด้วยหลักสูตรที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานตามเกณฑ์วิชาชีพ 
2. สร้างงานวิจัยเชิงระดับนานาชาติ นวัตกรรมทางด้านสุขภาพ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
3. บูรณาการการบริการวิชาการแก่ชุมชน กับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ก่อเกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
4. พัฒนาระบบการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อสร้างรายได้และส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
5. บริหารจัดการองค์กร ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ด้วยระบบและกลไกของเทคโนโลยีดิจิทัล 

ค่านิยม 
สร้างความสุขและความเป็นหนึ ่งเดียวในการทำงาน เพื ่อการพัฒนาวิชาชีพและองค์กร  
ผ่านกลยุทธ์ 

A: Achieve 
H: Humanized 
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S: Social responsibility 
U: Unity 
P: Participatory 

ค่านิยมร่วม 
1. Competence – หลักความรู้ความสามารถ 
2. Freedom – หลักเสรีภาพ 
3. Justice – หลักความถูกต้องยุติธรรม 
4. Generosity – หลักความมีน้ำใจ 
5. Team Learning and Working – หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำงานเป็นทีม 
6. Shared Vision – หลักการมีเป้าหมายร่วมกัน 
7. Local and Global Spirit – หลักความเชื่อมโยงระหว่างชุมชนและสากล 

ปัจจุบัน คณะสหเวชศาสตร์ ได้แบ่งการบริหารจัดการออกเป็น 4 งานหลัก ดังนี้ 
1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานวิชาการ 
3. งานห้องปฏิบัติการ 
4. งานแผนงาน 

สายงานบริหารงานทั่วไป คณะสหเวชศาสตร์ ได้แบ่งการบริหารจัดการออกเป็น 6 งานย่อย ดังนี้ 
1. งานธุรการ 
2. งานการเงินการบัญชี 
3. งานพัสดุ 
4. งานบุคคล 
5. งานอาคารสถานที่ 
6. งานสื่อสารองค์กร 

(คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2567) 

3. โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 

คณะสหเวชศาสตร์ เป็นคณะสังกัดของมหาวิทยาลัยพะเยา มีอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาเป็นผู้บริหาร
สูงสุด ในระดับคณะมีคณบดีคณะสหเวชศาสตร์เป็นผู้บริหารสูงสุด โครงสร้างภายในองค์กร แบ่งออกเป็น  
2 ประเภท ได้แก่ 1. สาขาวิชา (ในรูปแบบ 2 หลักสูตร) 2. สำนักงานคณะ (ในรูปแบบ 4 หน่วยงาน)  
มีรายละเอียดดังนี้ 
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สาขาวิชา (หลักสูตร) ประกอบด้วย 2 สาขาวิชา (หลักสูตร) ดังนี้ 
1. หลักสูตรกายภาพบำบัดบัณฑิต 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) 

สำนักงานคณะ ประกอบด้วย 4 หน่วยงาน ดังนี้  
1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานวิชาการ 
3. งานแผนงาน 
4. งานปฏิบัติการ 

 
ภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) คณะสหเวชศาสตร์ 

ที่มา: คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2568 
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4. โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) 

 
ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) คณะสหเวชศาสตร์ 

ที่มา: คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2568 

5. โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) 

 
ภาพที่ 3 โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) ของงานบริหารงานทั่วไป 

คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ที่มา: คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2568 
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บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 (ก.พ.อ.) ในตำแหน่ง

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ หน้าที่ความรับผิดชอบหลักคือ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน
ระดับต้นที ่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการบริหารจัดการ  
ภายในสำนักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย (สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา, 2553) 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1. ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานทั่วไปในสำนักงาน เช่น งานธุรการ งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ 
งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน  
งานสัญญา เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสำนักงาน ในด้านต่าง ๆ 
เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ  
งานบริหารอาคารสถานที่ งานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น 

3. ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับ
การประชุม บันทึกเรื ่องเสนอที่ประชุม ทำรายงานการประชุม และรายงานอื่น ๆ เพื่อให้  
การดำเนินการประชุมและการปฏิบัติงานอื่นที่เกี ่ยวข้องสำเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ 

4. ทำเร ื ่องต ิดต ่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั ้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือ 
อำนวยความสะดวก และเกิดความร่วมมือ 

5. ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่  
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง  

2. ด้านการวางแผน  
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้การ

ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
1. ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
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2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี ่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
1. ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงานทั่วไป รวมทั้ง

ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล 
ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

2. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการบริหารงานทั่วไป 
เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  
และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
บทบาทหน้าที ่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ตามที ่ได้ร ับมอบหมายจากคณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยาในตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
นายชนะพล จันทรากาศ ปฏิบัติงานในตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานบุคคล) ระดับปฏิบัติการ 

คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ศึกษาว ิเคราะห์แผนอัตรากำลังของบุคลากรของคณะ จ ัดทำฐานข้อมูลด ้านอัตรากำลัง 
เพ่ือเป็นข้อมูลแก่ผู้บริหาร 

2. ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับการพัฒนาฝ ึกอบรมบุคลากร ประเม ินผล สร ุปสถ ิติ  และรายงาน 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

3. ดำเนินการระดับคณะและประสานกับกองการเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการสรรหาบุคลากร การบรรจุ
บุคคลเข้าปฏิบัติงาน และการออกจากงาน ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4. ดำเนินการเกี่ยวกับการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ  
5. ดำเนินการเกี่ยวกับการยื่นขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 
6. ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อของบุคลากร ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
7. ดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากรทุกประเภทตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
8. จัดทำทะเบียนประวัติการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกประเภท พร้อมทั้งสรุปสถิติการมาปฏิบัติงาน

ของบุคลากร และการลา รวมถึงรายงานให้ผู้บังคับบัญชา และมหาวิทยาลัยทราบ 
9. ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกประเภท 
10. ดำเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ และการปฏิบัติงาน

ในวันหยุดทำการ 
11. ดำเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
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บทท่ี 3 

หลักเกณฑ ์วิธีการปฏบิัติงาน และเงื่อนไข 

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานด้วยความเข้าใจ และสามารถดำเนินการตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ผู้เขียนจึงขออธิบายหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การขอตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร์ ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 

2. วิธีปฏิบัติงาน 

3. เงื่อนไข ข้อสังเกต ข้อควรระวัง สิ่งที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 

กฎหมาย ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้อง 
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดมาตรการความก้าวหน้าทางวิชาการของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การกำหนดเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2555 
4. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนของมหาวิทยาลัยพะเยา  

พ.ศ. 2569 
5. ข้อบังค ับมหาว ิทยาล ัยพะเยา ว ่าด ้วย ค ุณสมบัต ิ หล ักเกณฑ์ และว ิธ ีการแต่งตั้ ง  

ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่ง  
ทางวิชาการท่ัวไป) พ.ศ. 2565 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

6. ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 

7. ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธ ีการเทียบค่าช ั ่วโมงสอนประจำรายวิชาเพื ่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2561 
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พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 ได้แบ่งพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการออกเป็น 2 ตำแหน่ง ได้แก่ 

1. ประเภทคณาจารย์ประจำ 
(ก) อาจารย์ 
(ข) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(ค) รองศาสตราจารย์ 
(ง) ศาสตราจารย์ 

2. ตำแหน่งอื่นท่ีคณะกรรมการกำหนด 

มาตรการความก้าวหน้าทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดมาตรการความก้าวหน้าทางวิชาการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ได้ออกประกาศไว้ โดยมีใจความสำคัญ ดังนี้ 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง อาจารย์ ที ่บรรจุด้วยวุฒิปริญญาตรี  หรือเทียบเท่า  
ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังนี้ 
1.1 ต้องศึกษาระดับปริญญาโท ภายในระยะเวลาที ่มหาวิทยาลัยกำหนด นับตั ้งแต่  

วันบรรจุ 
1.2 เมื ่อไปศึกษาต่อระดับปริญญาโท แต่ไม่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที ่กำหนด  

ให้ยื่นขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และกองการเจ้าหน้าที่รับเรื่องภายในระยะเวลา 
12 ปี นับตั ้งแต่วันที ่ได้ร ับการบรรจุ โดยไม่นับระยะเวลาที ่ลาศึกษา ฝึกอบรม  
หรือไปปฏิบัติงานวิจัย 

1.3 เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาตาม 1.2 พนักงานมหาวิทยาลัยยังไม่ได้ยื ่นขอตำแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายใน 2 ปี มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจำปี  
ไม่เกินร้อยละ 2 ต่อปี 

1.4 เม ื ่อพ้นระยะเวลาตาม 1.3 พนักงานมหาว ิทยาล ัยย ังไม ่ได ้ย ื ่นขอตำแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายใน 2 ปี มหาวิทยาลัยจะพิจารณางดเลื่อนเงินเดือนประจำปี 
หากพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนประจำปี ติดต่อกัน 2 ปี 
มหาวิทยาลัยพิจารณาเลิกจ้างตามสัญญาจ้าง 

2. พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง อาจารย์ ที ่บรรจุด้วยวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังนี้ 
2.1 ต้องศึกษาระดับปริญญาเอก ภายในระยะเวลาที ่มหาวิทยาลัยกำหนด นับตั ้งแต่  

วันบรรจุ 
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2.2 เมื่อไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอก แต่ไม่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่กำหนด  
ให้ยื่นขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และกองการเจ้าหน้าที่รับเรื่องภายในระยะเวลา 
8 ปี นับตั ้งแต่ว ันที ่ได้ร ับการบรรจุ โดยไม่นับระยะเวลาที ่ลาศึกษา ฝึกอบรม  
หรือไปปฏิบัติงานวิจัย 

2.3 เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาตาม 2.2 พนักงานมหาวิทยาลัยยังไม่ได้ยื ่นขอตำแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายใน 2 ปี มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจำปี  
ไม่เกินร้อยละ 2 ต่อปี 

2.4 เม ื ่อพ้นระยะเวลาตาม 2.3 พนักงานมหาว ิทยาล ัยย ังไม ่ได ้ย ื ่นขอตำแหน่ง  
ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์  มหาว ิทยาล ัยจะพิจารณางดเล ื ่อนเง ินเด ือนประจำปี  
หากพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนประจำปี ติดต่อกัน 2 ปี 
มหาวิทยาลัยพิจารณาเลิกจ้างตามสัญญาจ้าง 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง อาจารย์ ที ่บรรจุด้วยวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
ให้ยื่นขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และกองการเจ้าหน้าที่รับเรื่องภายในระยะเวลา 5 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุ 
3.1 เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาตามข้อ 3 พนักงานมหาวิทยาลัยยังไม่ได้ยื่นขอตำแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายใน 2 ปี มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจำปี  
ไม่เกินร้อยละ 2 ต่อปี 

3.2 กรณีพ้นระยะเวลาตาม 6.1 พนักงานมหาว ิทยาล ัยย ังไม ่ได ้ย ื ่นขอตำแหน่ง  
ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์  มหาว ิทยาล ัยจะพิจารณางดเล ื ่อนเง ินเด ือนประจำปี  
หากพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนประจำปี ติดต่อกัน 2 ปี 
มหาวิทยาลัยพิจารณาเลิกจ้างตามสัญญาจ้าง 

การได้รับเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การกำหนดเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2555 ได้กำหนดให้จ่ายเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยาตามตำแหน่งต่าง ๆ ในอัตรา ดังนี้ 

1. ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ อัตรา 31,200 บาทต่อเดือน 
2. รองศาสตราจารย์     อัตรา 19,800 บาทต่อเดือน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์     อัตรา 11,200 บาทต่อเดือน 
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อัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่ง 

ผู้จัดทำได้รวบรวมบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำของพนักงานสายวิชาการ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบ
รายละเอียด ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนของมหาวิทยาลัยพะเยา 
พ.ศ. 2569 ซึ่งกำหนดให้พนักงานสายวิชาการได้รับอัตราเงินเดือนขั้นต่ำ ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงรายละเอียดอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของพนักงานสายวิชาการ 
ลำดับที่ ระดับตำแหน่ง อัตราเงินเดือน 

ขั้นต่ำ (บาท) 

1 อาจารย์ 
วุฒิปริญญาตรี 4 ปี 
วุฒิปริญญาตรี 5 ปี 
วุฒิปริญญาตรี 6 ปีขึ้นไป หรือวุฒิปริญญาโท 
วุฒิปริญญาโท ที่ต่อจากวุฒิปริญญาตรี 5 ปี 
วุฒิปริญญาโท ที่ต่อจากวุฒิปริญญาตรี 6 ปี 
วุฒิปริญญาเอก 

 
21,620 
23,780 
27,020 
27,580 
31,440 
36,230 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 41,310 

3 รองศาสตราจารย์ 48,800 
4 ศาสตราจารย์ 69,480 

ที่มา: มหาวิทยาลัยพะเยา, 2569 

หมายเหตุ 
1. อัตราเงินเดือนแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ให้บรรจุ

ในอัตราเงินเดือนข้ันต่ำตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
2. อัตราเงินเดือนแรกบรรจุสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที ่ไม่มีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนขั้นต่ำชั่วคราว ดังนี้ 
2.1 วุฒิปริญญาตรี 4 ปี    ให้บรรจุในอัตรา 20,400 บาท 
2.2 วุฒิปริญญาตรี 5 ปี    ให้บรรจุในอัตรา 21,840 บาท 
2.3 วุฒิปริญญาตรี 6 ปีขึ้นไป หรือวุฒิปริญญาโท ให้บรรจุในอัตรา 24,540 บาท 

การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการผู้ใดให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติ 

ตามข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยพะเยาว ่าด ้วย ค ุณสมบัต ิ  หล ักเกณฑ์ และว ิธ ีการแต ่งตั้ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  
พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม ได้กำหนดขั ้นตอนการดำเนินการแต่งตั ้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการผู้ใดให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติ ดังนี้ 
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(1) การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
1.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

− ในกรณีที ่สำเร ็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ผ ู ้น ั ้นต้อง 
ดำรงตำแหน่งอาจารย์ และทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี หรือ 

− ในกรณีที ่สำเร ็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ผ ู ้น ั ้นต้อง  
ดำรงตำแหน่งอาจารย์ และทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือ 

− ในกรณีที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ผู ้น ั ้นต้อง  
ดำรงตำแหน่งอาจารย์ และทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ ่งปี และ 
พ้นระยะทดลองการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

1.2 ผลการสอน 
ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จำเป็นทุก ๆ ด้าน 

โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
สามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้  
ที่คาดหวังในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งที่กำหนดไว้ในหลักสูตรตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย ซึ ่งเทียบค่าได้ไม่น ้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และ  
มีความชำนาญในการสอน จะต้องเสนอเอกสารประกอบการสอนที ่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน สำหรับกรณีที่ผู้ขอได้ทำการสอน
หลายวิชาหรือสอนวิชาที ่มีผู ้สอนร่วมกันหลายคนจะต้องเสนอเอกสารหลักฐาน  
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอนแล้วแต่กรณี
ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนดมีการอ้างอิงแหล่งที ่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการ
ประเมินจากคณะกรรมการตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
มหาว ิทยาล ัยพะเยา ตามหลักเกณฑ์และว ิธ ีการที ่กำหนดในข้อบังค ับของ  
สภามหาวิทยาลัย หรือผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

1.3 ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย 
กลุ่มท่ี 1 งานวิจัย 
กลุ่มท่ี 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
กลุ่มท่ี 3 ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

1.4 การขอตำแหน่งทางวิชาการทั ่วไป ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงาน 
ที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 
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2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ หรือ 
3) งานวิจัย 1 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เล่ม 

โดยที ่งานวิจ ัยตาม 1) - 3) อย่างน้อย 1 เร ื ่อง ผ ู ้ขอต้องเป็นผู ้ประพันธ์  
อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้งนี้ 
ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

กรณีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ หากผู ้ขอเสนอผลงานวิจัย 
ที่เผยแพร่เป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือผลงานทางวิชาการกลุ ่มอื ่นที ่มิใช่
งานวิจัย ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการ 

กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ ต้องได้ร ับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที ่อยู ่ในฐานข้อมูล TCI  
โดยตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 
หรือ TCI กลุ่ม 2 

การนำงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทาง
วิชาการ ตามข้อนี้จะกระทำมิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทำการศึกษาหรือ
วิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็น
ได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 

ทั้งนี ้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมิน
คุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

1.5 จร ิยธรรมและจรรยาบรรณทางว ิชาการในการพ ิจารณากำหนดตำแหน่ ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 
1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อื ่นมาเป็นผลงานของตน  

ไม่ลอกเลียนผลงานของผู ้อื ่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู ่จริง 
(fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่นำผลงาน
ของตนเองในเรื ่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ  
ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ 
จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 

2) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที ่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาการ  
ของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 
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3) ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคล
ของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ 
ปราศจากอคต ิ และเสนอผลงานตามความเป็นจร ิง ไม ่จงใจเบ ี ่ยงเบน 
ผลการศึกษาหรือว ิจ ัยโดยหวังผลประโยชน์ส ่วนตัว หรือเพื ่อก่อให ้เกิด  
ความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ 
โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

5) ต้องนำผลงานทางว ิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที ่ชอบธรรม และชอบ  
ด้วยกฎหมาย 

6) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว์  
ผู้ขอจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ของสถาบัน ที่มีการดำเนินการ 

7) การทำผิดจริยธรรมทั่วไปอย่างร้ายแรง หรือทุจริตต่อหน้าที่ ถูกไล่ออกหรือปลด
ออกจากตำแหน่งเพราะกระทำผิดวินัยร้ายแรง หรือกระทำผิดอื่นอันเป็นการ
เสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

(2) การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
2.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ผู้ขอต้องดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

2.2 ผลการสอน 
ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จำเป็นทุก ๆ ด้าน 

โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
สามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังในระดับรองศาสตราจารย์ ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งที่กำหนดไว้ในหลักสูตรตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และต้องมี
ความชำนาญพิเศษในการสอน จะต้องเสนอเอกสารคำสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงาน
สอน สำหรับกรณีที่ผู้ขอได้ทำการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลาย
คน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือ 
ทุกหัวข้อที ่ผ ู ้ขอเป็นผู ้สอน แล้วแต่กรณีซึ ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิต  
ระบบทวิภาค และมีคุณภาพตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด มีการอ้างอิงแหล่งที ่มา  
และได้ใช ้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ  
ตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา  
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ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่กำหนดในข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัย หรือผ่าน  
การประเมินตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

2.3 ผลงานทางวิชาการ 
ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี้ 
วิธ ีที ่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที ่มีคุณภาพระดับ B และ 
มีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 
2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 
และ 
3) ตำรา หรือ หนังสือ 1 เล่ม 

โดยที่งานวิจัยตาม 1) - 2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
หร ือระด ับชาต ิ ตามที ่มหาว ิทยาล ัยกำหนด และอย ่างน ้อย 1 เร ื ่อง ผ ู ้ขอ 
ต ้องเป ็นผ ู ้ประพ ันธ ์อ ันด ับแรก (first author) หร ือผ ู ้ประพันธ ์บรรณกิจ 
(corresponding author) และตำราหร ือหน ังส ืออย ่างน ้อย 1 เล ่ม ผ ู ้ขอ 
ต้องเป็นผู ้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งนี ้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วม 
ในผลงานทางวิชาการ 
วิธีที ่ 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที ่มีคุณภาพและมีปริมาณ 
ดังต่อไปนี้ 

1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ Aอย่างน้อย 2 เรื่อง และ 
มีคุณภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 

2) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A และผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอ่ืน อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดับ B 

โดยที่งานวิจัยตาม 1) - 2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือระดับชาติ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และอย่างน้อย 2 เรื ่อง ที ่มีคุณภาพ 
ระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

การนำงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทาง
วิชาการ ตามข้อนี้จะกระทำมิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทำการศึกษาหรือ
วิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็น
ได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้ร ับการแต่งตั้ง  
ให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีที ่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อน  
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การได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับ  
การเผยแพร่ไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และนำมาใช้ได้ไม่เกินจำนวน 1 ใน 3 ของผลงานที่นำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่ง 
โดยม ีผลการประเม ินค ุณภาพของผลงานใหม ่หล ังจากที ่ ได ้ร ับการแต ่งตั้ ง  
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์ จำนวนอย่างน้อย 2 เรื่องด้วย 

ผลงานทางว ิชาการท ุกประเภทต ้องได ้ร ับการเผยแพร่ตามหล ักเกณฑ์  
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมิน
คุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่น
และสังคม ที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ดำเนินการคนละพื้นที่
หากเป็นการดำเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่
ให ้ครอบคล ุมกว ้ างข ึ ้น โดยม ีตั วแปรท ี ่ แตกต ่างก ัน ก ่อให ้ เก ิดกลไกใหม่   
มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอดซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและ
ซ้ำซ้อนกัน ผู้ขออาจสามารถนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 
วิธีที่ 3 สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

1) งานว ิจ ัยอย ่างน ้อย 10 เร ื ่อง ท ี ่ ได ้ร ับการเผยแพร ่ ในวารสาร  
ที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจาก
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย  
5 เรื ่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็น
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

2) มีงานวิจ ัยที ่ได ้ร ับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time 
citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง 
และ 

3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที ่ได้ร ับทุน 

จากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย ตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
อย่างน้อย 5 โครงการ (life-time) 

ทั้งนี้ ให้ชะลอการขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีที่ 3 ไว้ก่อน จนกว่าจะ
มีประกาศเป็นอย่างอ่ืน 
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กรณีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ หากผู ้ขอเสนอผลงานวิจัย 
ที่เผยแพร่เป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือผลงานทางวิชาการกลุ ่มอื ่นที ่มิใช่
งานวิจัย ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการ 

กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ ต้องได้ร ับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที ่อยู ่ในฐานข้อมูล TCI  
โดยตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

2.4 จร ิยธรรมและจรรยาบรรณทางว ิชาการในการพ ิจารณากำหนดตำแหน่ ง  
รองศาสตราจารย์ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 
1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อื ่นมาเป็นผลงานของตน  

ไม่ลอกเลียนผลงานของผู ้อื ่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู ่จริง 
(fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่นำผลงาน
ของตนเองในเรื ่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ  
ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ 
จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 

2) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที ่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาการ  
ของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

3) ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคล
ของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ 
ปราศจากอคต ิ และเสนอผลงานตามความเป็นจร ิง ไม ่จงใจเบ ี ่ยงเบน 
ผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ผู ้อ ื ่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ  
โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

5) ต้องนำผลงานทางว ิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที ่ชอบธรรม และชอบ  
ด้วยกฎหมาย 

6) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอ
จะต้องยื ่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
ของสถาบัน ที่มีการดำเนินการ 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน 

ตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน ดังนี้ 
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1. ให้คณะโดยคณบดีแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐาน  
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
1.1 คณบดี เป็นประธานอนุกรรมการ 
1.2 ประธานหลักสูตรหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าในสาขา  

ที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ เป็นอนุกรรมการ 
1.3 ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอจำนวน 1 คน 

เป็นอนุกรรมการ 
1.4 บุคลากร จำนวน 1 คน เป็นเลขานุการ 

ในกรณีที่คณบดี เป็นผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ให้อธิการบดีแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสม  
เป็นประธานอนุกรรมการแทน 

2. ให้คณะอนุกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
2.1 ประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนของผู้ที่จะขอ

กำหนดตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ ตามแบบประเมินผล  
การสอนและแบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานในการประเมินผลการสอน 

การประเมินผลการสอนให้คณะอนุกรรมการระบุผลการพิจารณา กรณีตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องมีความชำนาญในการสอน และตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
ต้องมีความชำนาญพิเศษในการสอน 

การประเมินเอกสารหลักฐานที ่ใช ้ในการประเมินผลการสอนที ่ผล ิตขึ้น 
ตามภาระงานสอนต้องมีคุณภาพดี มีการอ้างอิงแหล่งที่มา และได้ใช้ประกอบการสอน
มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งภาคการศึกษา 

2.2 คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ได้รับ
แต่งตั้ง เว้นแต่ในกรณีจำเป็นที่ไม่สามารถดำเนินการได้ให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว 
ให้ประธานอนุกรรมการขออนุมัติมหาวิทยาลัยเพื่อขยายเวลาออกไปตามความจำเป็น 
ทั ้งนี ้ ต้องไม่เกิน 60 วัน และให้คณะกรรมการประจำคณะให้ความเห็นชอบแล้ว
รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการต่อไป 

2.3 ผู้ที่จะขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการอาจขอรับการประเมินผลการสอนและประเมิน
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน จากคณะต้นสังกัดล่วงหน้าก่อนขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการก็ได้ ทั้งนี้ ผลการประเมินมีอายุได้ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่
ได้รับการประเมิน 

3. เอกสารที่เกี่ยวข้องในการประเมินผลการสอน (เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน  
ผลการสอน พ.ศ. 2565) 
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3.1 แบบประเมินผลการสอน (สำหรับกรรมการแต่ละคน) ให้เป็นไปตามแบบฟอร์ม 
มพ.ปส. 1 

3.2 แบบสรุปประเมินผลการสอน (สำหรับการประชุมร่วมกัน) ให้เป็นไปตามแบบฟอร์ม  
มพ.ปส. 2 

3.3 แบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที ่ใช้ในการประเมินผลการสอน (สำหรับ
กรรมการแต่ละคน) ให้เป็นไปตามแบบฟอร์ม มพ.ปส. 3 

3.4 แบบสรุปการประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (สำหรับ
การประชุมร่วมกัน) ให้เป็นไปตามแบบฟอร์ม มพ.ปส. 4 

3.5 แบบรายงานการประเมินผลการสอนต่อคณะกรรมการประจำคณะ (สำหรับประธาน
อนุกรรมการประเมินผลการสอน) ให้เป็นไปตามแบบฟอร์ม มพ.ปส. 5 

3.6 แบบรายงานการประเมินผลการสอนต่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
(สำหรับคณบดี) ให้เป็นไปตามแบบฟอร์ม มพ.ปส. 6 

4. ลักษณะของเอกสารเพื่อการประเมินผลการสอน 
4.1 คำจำกัดความของเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

4.1.1 แบบที่ 1 (เอกสารประกอบการสอน) 
(ก) นิยาม คือ ผลงานทางวิชาการที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบ ในการประเมินผล

การสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็น
เนื ้อหาวิชา และวิธ ีการสอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื ่องมือสำคัญ  
ของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน 

(ข) รูปแบบ คือ เป็นเอกสารหรือสื ่ออื ่น ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องในวิชาที ่ตนสอน 
ประกอบด้วย แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบ
พอสมควร) และอาจมีสิ ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้เพิ ่มขึ ้นอีกก็ได้ เช่น รายชื่อ
บทความหรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสาร ที่เกี่ยวเนื่อง 
แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน 
(slide) สื่อการสอนออนไลน์ หรือสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัลอื่น ๆ ซึ่งมีการ
อ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

(ค) การเผยแพร่ คือ อาจเป็นเอกสารที่จัดทำเป็นรูปเล่มหรือถ่ายสำเนาเย็บเล่ม
หรือเป็นสื่ออื่น ๆ อาทิ ซีดีรอม ที่ได้ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง 
ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งภาคการศึกษา 

4.1.2 แบบที่ 2 (เอกสารคำสอน) 
(ก) นิยาม คือ ผลงานทางว ิชาการที ่สอนว ิชาใดว ิชาหนึ ่งตามหลักส ูตร 

ของมหาวิทยาลัยที ่สะท้อนให้เห็นเนื ้อหาวิชาที ่สอนและวิธ ีการสอน  
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อย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอนจนมีความ
สมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน จัดเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้เรียนที่
นำไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้น ๆ 

(ข) รูปแบบ คือ เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน 
ประกอบด้วย แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบ
พอสมควร) และมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้น เช่น รายชื่อบทความหรือ
หนังสืออ่านประกอบบทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่องแผนภูมิ (chart) 
แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) สื่อออนไลน์ 
สื ่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาที ่ใช้ประกอบการ 
อธิบายภาพ แบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้งการอ้างอิงเพ่ือขยายความที่มาของสาระ
และข้อมูล และบรรณานุกรมท่ีทันสมัย และถูกต้องตามกฎหมาย 

(ค) การเผยแพร่ คือ ต้องได้รับการจัดทำเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์หรือถ่ายสำเนา
เย็บเล่ม หรือสื่ออ่ืน ๆ ที่แสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้ “คำสอน” ให้แก่
ผู้เรียนในวิชานั้น ๆ มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งภาคการศึกษา 

4.2 แผนการสอน 
เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนต้องจัดทำแผนการสอน

เพิ่มเติมเพื่อให้ผู ้ประเมินตรวจดูความสอดคล้องของเนื้อหากับวัตถุระสงค์ รวมทั้ง  
การจัดสื่อการเรียนรู้ เกณฑ์การประเมินผล อนุกรรมการประเมินต้องมีการตรวจสอบ
แผนการสอนให้ครบถ้วน ตามหัวข้อต่อไปนี้ 

(1) ชื่อหลักสูตร 
(2) ชื่อรายวิชาและรหัสวิชา 
(3) ช่อื อาจารย์ผู้สอน ตำแหน่งทางวิชาการ และช่องทางการติดต่อ 
(4) หัวข้อเรื่องที่สอนทั้งภาคบรรยายและภาคปฏิบัติ 
(5) วันเดือนปีและเวลา ที่สอน 
(6) วัตถุประสงค์การศึกษา (วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม) ของวิชา 
(7) เนื้อหาของเรื่องที่สอนโดยสังเขป 
(8) วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
(9) สื่อการเรียนรู้ 
(10) การวัดผลการเรียนรู้ ได้แก่ ตัวชี้วัด เกณฑ์ และวิธีการ 
ผู้ขออาจจัดส่งผลงานอ่ืน ๆ ประกอบเอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล

การสอนได้ เพ่ือให้เนื้อหาการสอนมีความสมบูรณ์มากขึ้น เช่น ภาพนิ่ง ภาพยนตร์ เทป 
บันทึกการสอน หุ่นจำลอง หรืออ่ืน ๆ 
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5. ขั้นตอนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
5.1 เมื่อคณบดีแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ให้ประธานอนุกรรมการ  

จัดประชุมอนุกรรมการ เพ่ือวางแผนการประเมิน 
5.2 คณะอนุกรรมการจัดส่งผลการประเมินผลการสอน (แบบ มพ.ปส.1) และแบบประเมิน

เอกสารสารและหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (แบบ มพ.ปส. 3) ให้ประธาน
อนุกรรมการพิจารณาผลการประเมินตามที ่ได้ตกลงกัน อาจจะประชุมร่วมกัน  
หรือไม่ประชุมก็ได้ ในกรณีที่ไม่ผ่านการประเมินอาจพิจารณาให้มีการประชุมร่วมกัน  
ก็ได้ (consensus) เพ่ือหาข้อสรุป 

5.3 ประธานอนุกรรมการจัดทำข้อสรุปรายงานผลการประเมินการสอน (แบบ มพ.ปส.2) 
และแบบสรุปเอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (แบบ มพ.ปส.4) 
และแบบรายงานผลการสอนไปยังคณะกรรมการประจำคณะ (แบบ มพ.ปส.5) 

5.4 ในกรณีที่ต้องมีการแก้ไขเอกสารตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินก่อนการตัดสินผล  
ให ้คณบด ีแจ ้ งผลการพ ิจารณากล ับไปย ังผ ู ้ ขอร ับการประเม ินผลการสอน  
และอนุกรรมการประเมินการสอนรับรองการแก้ไข 

5.5 ถ้าไม่ม ีการแก้ไขให ้คณบดีจ ัดทำแบบสรุปรายงานผลการประเมินผลการสอน  
(แบบ มพ.ปส.6) ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

6. หลักเกณฑ์ในการประเมิน 
6.1 การประเมินผลการสอน 

หัวข้อการประเมินมี 10 หัวข้อ เกณฑ์การประเมินมี 4 ระดับ ดังนี้ 
(1) 4 มีค่าคะแนนเท่ากับ ดีเด่น 
(2) 3 มีค่าคะแนนเท่ากับ ดีมาก 
(3) 2 มีค่าคะแนนเท่ากับ ดี 
(4) 1 มีค่าคะแนนเท่ากับ ควรปรับปรุง 

อนุกรรมการแต่ละท่านประเมินในแบบประเมิน มพ.ปส. 1 อย่างเป็นอิสระ 
เม ื ่อประช ุมหาข ้อสร ุปได ้ค ่าคะแนนเฉล ี ่ยร ่วมก ัน และต ัดส ินผลค ่าคะแนน  
ผลการประเมิน ดังนี้ 

(1) น้อยกว่า 2.00 ไม่ผ่านการประเมิน 
(2) 2.00 - 2.99 มีความชำนาญในการสอน 
(3) 3.00 - 4.00 มีความชำนาญพิเศษในการสอน 

คณะอน ุกรรมการจ ัดทำเอกสารสร ุปการประเม ินผลการสอน ตาม 
แบบ มพ.ปส. 2 

6.2 การประเมินปริมาณและคุณภาพของเอกสาร 
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อนุกรรมการประชุมหาข้อตกลงที่กำหนดร่วมกันระหว่างอนุกรรมการประเมิน
ยึดหลักประเมินตามลักษณะคุณภาพของเอกสาร และปริมาณของเนื้อหาที่สอดคล้อง
กับแนวทางการประเมินผลการสอน หัวข้อการประเมินมี 10 หัวข้อ เกณฑ์การประเมิน
มี 4 ระดับ คือ 

(1) 4 มีค่าคะแนนเท่ากับ ดีเด่น 
(2) 3 มีค่าคะแนนเท่ากับ ดีมาก 
(3) 2 มีค่าคะแนนเท่ากับ ดี 
(4) 1 มีค่าคะแนนเท่ากับ ควรปรับปรุง 

อน ุกรรมการแต ่ละท ่านบ ันท ึกผลการประเม ินในแบบ มพ.ปส.  3  
อย่างเป็นอิสระ เมื่อประชุมหาข้อสรุปได้ค่าเฉลี่ยร่วมกัน และตัดสินผลค่าคะแนน  
ผลการประเมิน ดังนี้ 

(1) น้อยกว่า 2.00 ไม่ผ่านการประเมิน 
(2) 2.00 - 2.75 ดี 
(3) 2.76 - 3.50 ดีมาก 
(4) 3.51 ขึ้นไป ดีเด่น 

คณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสรุปการประเมินปริมาณและคุณภาพ 
ของเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินการสอน ตามแบบ มพ.ปส. 4 

หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบค่าชั่วโมงสอนประจำรายวิชาเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

ตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธ ีการเทียบค่าชั ่วโมงสอนประจำรายวิชาเพื ่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในหลักสูตร  
ของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2561 ให้กำหนดหลักเกณฑ์และการกำหนดชั่วโมงสอนประจำรายวิชา  
เพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
โดยผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการต้องมีชั่วโมงสอนประจำรายวิชาใดวิชาหนึ่งที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค และสำหรับกรณีที่  
ผู ้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ทำการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู ้สอนร่วมกันหลายคน  
ให้เทียบค่าชั่วโมงสอนในแต่ละรายวิชา ดังนี้ 

1. การคิดหน่วยกิต 
1.1 ในรายวิชาภาคทฤษฎี การสอน 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค มีค่าเท่ากับ 15 ชั่วโมง 
1.2 ในรายวิชาภาคปฏิบัติ การสอน 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค มีค่าเท่ากับ 30 ชั่วโมง หรือ 

45 ชั่วโมง ขึ้นอยู่กับรายวิชาในหลักสูตรนั้น ๆ 
2. การเทียบค่าหน่วยกิต 

2.1 การสอนประจำรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 
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(1) การสอนในรายวิชาภาคทฤษฎี 45 ชั่วโมง คิดเป็น 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
(2) การสอนในรายวิชาภาคปฏิบัติ 90 ชั่วโมง หรือ 135 ชั่วโมง ขึ้นอยู่กับรายวิชา  

ในแต่ละหลักสูตร คิดเป็น 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
(3) การสอนในรายวิชาที ่มีภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้นำความในข้อ 1 มาใช้  

โดยอนุโลม รวมให้ได้จำนวนหน่วยกิตเทียบค่าเท่ากับ 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
2.2 การสอนหลายรายวิชาที่ไม่เต็มรายวิชา หรือ สอนรายวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน  

ให้คิดหน่วยกิตตามจำนวนชั่วโมงการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามความในข้อ 
1 รวมให้ได้จำนวนหน่วยกิตเทียบค่าเท่ากับ 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

วิธีการปฏิบัติงาน 
แบ่งเป็น 2 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการประเมินการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน 

1.1 รับหนังสือขอรับการประเมินการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนเพื่อขอตำแหน่ง

ทางวิชาการ ที่ผ่านการตรวจสอบจำนวนชั่วโมงในการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผล  

การสอนจากประธานหลักสูตรแล้ว จากผู้ขอรับการประเมินฯ ก่อนวันประเมินฯ อย่างน้อย 

1 เดือน 

1.2 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน และเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน 

1.3 เชิญคณะอนุกรรมการเพื ่อร่วมประเมินการสอน และเอกสารที ่ใช้ประเมินผลการสอน  

ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนด 

1.4 สรุปผลการประเมินตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด (แบบฟอร์ม มพ.ปส. 1 - 6) 

1.5 รายงานการประเมินผลการสอนของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนต่อคณะกรรมการ

ประจำคณะ 

1.6 ส่งสรุปรายงานการประเมินผลการสอนต่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
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2. ขั้นตอนการเสนอเอกสารเพื่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

2.1 รับหนังสือขอเสนอเอกสารเพื ่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  จากผู ้ขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการ พร้อมเอกสารแนบ ดังนี้ 

1) แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป (มพ.ก.พ.อ.03) 

แบบฟอร์มตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ 

หล ักเกณฑ์ และว ิธ ีการแต ่งต ั ้ งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์  รองศาสตราจารย์   

และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป) พ.ศ. 2565 และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม 

2) ผลงานทางวิชาการ 

3) หล ั กฐ านแสดงการม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ในผลงานทางว ิ ช าการ  ( แบบฟอร์ ม 

ตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับฯ ในข้อ 1) 

4) ผลประเมินการสอนและเอกสารประกอบการสอน (ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้จัดเตรียม) 

2.2 เสนอเอกสารเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

2.3 ส่งหนังสือพร้อมเอกสารเพื ่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการไปยังคณะกรรมการ

พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 
การขอตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร์ ที่ผ่านมาจากการดำเนินงาน

ตามที่ได้รับมอบหมาย พบว่ามีประเด็นข้อสังเกต และข้อควรคำนึงถึงในการปฏิบัติงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติ 
ดังนี้ 

เงื่อนไขในการปฏิบัติงาน 
1. การประเมินผลการสอนให้คณะอนุกรรมการระบุผลการพิจารณา กรณีตำแหน่ง  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องมีความชำนาญการสอน หรือชำนาญพิเศษในการสอน และตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์ ต้องมีความชำนาญพิเศษในการสอน ถึงจะถือว่าผ่านการประเมิน 

2. การประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน  
ต้องมีคุณภาพดี มีการอ้างอิงแหล่งที ่มา และได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า  
หนึ่งภาคการศึกษา 

3. กรณีผู้ที่จะขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ไม่ได้ยื่นขออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในผลงานทางวิชาการเรื ่องใด ให้ทำหนังสือชี ้แจงเหตุผลที่ไม่ได้ยื ่นขออนุญาต  
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยด้วย ดาวน์โหลดได้ที่: https://go.up.ac.th/EayXFa 
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ข้อสังเกตในการปฏิบัติงาน 
1. ผู้ที่จะขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการอาจขอรับการประเมินผลการสอนและประเมินเอกสาร

หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนล่วงหน้าก่อนขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการก็ได้ 
ทั้งนี้ ผลการประเมินมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่ได้รับการประเมิน 

ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน 
1. ในกรณีที่คณะฯ มีผู ้ดำรงตำแหน่งประธานหลักสูตรและผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพ  

จะไม่สามารถแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพในสาขาที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการเป็นอนุกรรมการเพื ่อประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที ่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอนได้ เว้นแต่คณะฯ ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งประธานหลักสูตร และได้แต่งตั้ง  
ให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพมีฐานะเทียบเท่าประธานหลักสูตร 

2. คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
เว้นแต่ในกรณีจำเป็นที่ไม่สามารถดำเนินการได้ให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว ให้ประธาน
อนุกรรมการขออนุมัติมหาวิทยาลัยเพื่อขยายเวลาออกไปตามความจำเป็น ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน 
60 วัน และให้คณะกรรมการประจำคณะให้ความเห็นชอบ 

สิ่งท่ีควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 
ควรตรวจสอบรายการเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการให้ครบถ้วน ก่อนส่ง

เอกสารไปยังกองการเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
1. บันทึกข้อความ ขอเสนอเอกสารเพื่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ฉบับจริง) 
2. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสหเวชศาสตร์ (ขอความเห็นชอบ

เอกสารการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ) 
3. สำเนาบันทึกข้อความ รายงานผลการประเมินการสอน 
4. สำเนาบันทึกข้อความ ขอรับการประเมินการสอนและเอกสารประกอบการสอนเพ่ือขอ

ตำแหน่งทางวิชาการ 
5. แบบประเมินการสอนและเอกสารประกอบการสอน (มพ.ปส.2, มพ.ปส.4, มพ.ปส.5, 

มพ.ปส.6) 
6. สำเนาคำสั ่งแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการเพื ่อประเมินผลการสอนและเอกสารที ่ ใช้

ประเมินผลการสอน 
7. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสหเวชศาสตร์ (ขอความเห็นชอบ

ผลการประเมินการสอนและเอกสารประกอบการสอน และเอกสารการขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ) 

8. เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน 
9. แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการท่ัวไป (มพ.ก.พ.อ.03) 
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10. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
11. หลักฐานแสดงการขออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย/หนังสือชี้แจงกรณี

ไม่ได้ยื่นขออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
12. หลักฐานแสดงข้อมูลการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เช่น Scopus, TCI, ISSN, E-

ISSN, ISBN, DOI, Impact Factor, จำนวนครั้งที่ถูกอ้างอิง, วันที่ Published, ปก
วารสาร, Peer Review, สารบัญ 

13. หลักฐานแสดงการผ่าน Peer Review จากผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
14. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์

Lib
ra

ry
 a

nd
 L

ea
rn

ing
, U

niv
er

sit
y o

f P
ha

ya
o



 
 

 

บทท่ี 4 

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

การขอตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร์ ต้องเป็นไปตามข้อบังคับ  

และประกาศที่มหาวิทยาลัยพะเยากำหนด เพื่อให้ผู้ปฏิบัติสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง แม่นยำ ชัดเจน  

จึงจำเป็นต้องมีวิธีการ หรือเทคนิคในการปฏิบัติงาน ในบทนี ้ผ ู ้เขียนได้สรุปขั ้นตอนในการปฏิบัติงาน  

การร่างหนังสือขอรับการประเมินการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนสำหรับผู้ขอรับการประเมิน  

การทำหนังสือขอความอนุเคราะห์บุคลากรเพื่อร่วมเป็นอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนและเอกสาร

หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนและเอกสาร

หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน การทำหนังสือเชิญคณะอนุกรรมการเพื ่อประเมินผลการสอ น 

และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน การสรุปผลการประเมินการสอนและเอกสารหลักฐาน  

ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน การรายงานผลการประเมินการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล

การสอน การเสนอเอกสารเพื ่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  ระดับ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ และ 

รองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ของบุคลากรสายวิชาการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม/แผนปฏิบัตงิาน 

การขอตำแหน่งทางวิชาการ ระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ของบุคลากร

สายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีแผนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ร ่ างหน ั งส ือขอร ับการประเม ินการสอนและเอกสารท ี ่ ใช ้ประเม ินผลการสอนสำหรับ 
ผู้ขอรับการประเมิน พร้อมเอกสารแนบ แบบสรุปจำนวนชั่วโมงภาระงานสอน สำหรับประเมิน  
การสอน 

2. ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์บุคลากรเพื ่อเป็นอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

3. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
4. ทำหนังสือเชิญคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล  

การสอน 
5. สรุปผลการประเมินการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
6. รายงานผลการประเมินการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
7. เสนอเอกสารเพื่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

แผนผังกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

สัญลักษณ์ต่าง ๆ และความหมายของ Work Flow ตามท่ีแสดงในภาพที่ 4 

สัญลักษณ์ ความหมาย 

 
จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 
กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 
การตัดสินใจ เช่น การอนุมัติ และการเห็นชอบ 

 จุดเชื่อมต่อ 

 
แสดงทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน 

ภาพที่ 4 แสดงสัญลักษณ์ของ Work Flow 

แผนผังกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานการขอตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
คณะสหเวชศาสตร์ เริ ่มต้นตั้งแต่ การร่างหนังสือขอรับการประเมินการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผล  
การสอนสำหรับผู้ขอรับการประเมิน การประเมินการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน การเสนอ
เอกสารเพื่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และสิ้นสุดกระบวนการเมื่อส่งเอกสาร
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการไปยังคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิช าการ 
โดยมีผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow) แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 

1. ขั้นตอนการประเมินการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน ตามท่ีแสดงในภาพที่ 5.1 – 5.2 
2. ขั้นตอนการเสนอเอกสารเพื่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตามท่ีแสดงในภาพที่ 5.3 
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ภาพที่ 5.1 แสดงขั้นตอนการประเมินการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนเพ่ือการขอตำแหน่ง 
ทางวิชาการระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ของบุคลากรสายวิชาการ 

คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ภาพที่ 5.2 แสดงขั้นตอนการประเมินการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนเพ่ือการขอตำแหน่ง 
ทางวิชาการระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ของบุคลากรสายวิชาการ 

คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา (ต่อ) 
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ภาพที่ 5.3 แสดงขั้นตอนการเสนอเอกสารเพื่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

และรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ของบุคลากรสายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

จากขั ้นตอนการปฏิบัต ิตามคู ่ม ือปฏิบัต ิงานการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ของบุคลากรสายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร์   
ดังภาพที่ 5 สามารถอธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติงานประกอบด้วยรายละเอียดการดำเนินการใน
ขั้นตอนต่าง ๆ เอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งได้อ้างถึงผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามคู่มือนี้ด้วย และเพ่ือ
ความสะดวกในการปฏ ิบ ัต ิ งานผ ู ้ เข ียนได ้แทรกเอกสารต ัวอย ่างประกอบการปฏ ิบ ัต ิ งาน  
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ซึ่งแทรกอยู ่ในเนื้อหาขั้นตอนการปฏิบัติงานนี้แล้วบางส่วน และแทรกไว้ในภาคผนวกอีกบางส่วน  
โดยรายละเอียดของการปฏิบัติงาน สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
1. ขั้นตอนการประเมินการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน 

1.1 ผู้ขอรับการประเมินฯ ดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนังสือ ขอรับการประเมินการสอนและเอกสาร 

ที่ใช้ประเมินผลการสอนเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ ดังภาพที่ 6 และแบบสรุปจำนวนชั่วโมง

ภาระงานสอน สำหรับประเมินการสอน ดังภาพที่ 7 ได้ที่ https://go.up.ac.th/OVgmUk 

 
ภาพที่ 6 แบบฟอร์มหนังสือขอรับการประเมินการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน 
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ภาพที่ 7 แบบสรุปจำนวนชั่วโมงภาระงานสอน สำหรับประเมินการสอน 

1.2 ผู้ขอรับการประเมินส่งหนังสือขอรับการประเมินการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน

เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ พร้อมแบบสรุปจำนวนชั่วโมงภาระงานสอน สำหรับประเมิน 

การสอน (เอกสารข้อ 1.1) ที่ผ่านการตรวจสอบเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน และจำนวน

ชั่วโมงในการสอน จากประธานหลักสูตรแล้ว ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน พร้อมแนบเอกสารดังนี้ 

1) เอกสารประกอบการบรรยายในรายวิชาที่ประเมินการสอน (hand out) 

2) เอกสารประกอบการสอน (กรณียื ่นขอกำหนดตำแหน่ง ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์)  

หรือเอกสารคำสอน (กรณียื่นขอกำหนดตำแหน่ง รองศาสตราจารย์) 

1.3 ผู้ปฏิบัติงานเสนอหนังสือขอรับการประเมินการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน

พร้อมแบบสรุปจำนวนชั ่วโมงภาระงานสอน สำหรับประเมินการสอน เพื ่อขอตำแหน่ง 

ทางวิชาการ (เอกสารข้อ 1.2) ให้คณบดีพิจารณา 

กรณีท่ีคณบดีไม่อนุมัติ ให้ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้ขอรับการประเมินเปลี่ยนแปลง วัน/เวลา/สถานที่ 

หรือแก้ไขเอกสารตามคำแนะนำของคณบดี 

กรณีท่ีคณบดีอนุมัติ ให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการต่อในขั้นตอนถัดไป 

1.4 ผู ้ปฏิบัติงานจัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการเพื ่อประเมินผลการสอน และเอกสาร 

ที่ใช้ประเมินผลการสอน ดังภาพที่ 8 โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

1) คณบดี เป็นประธานอนุกรรมการ 
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2) ประธานหลักสูตรในสาขาที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ เป็นอนุกรรมการ 

3) ผู ้ทรงคุณวุฒิที ่คณบดีพิจารณาคัดเลือกแล้ว ซึ ่งต้องดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอ จำนวน 1 คน เป็นอนุกรรมการ 

4) ผู้ปฏิบัติงานบุคคล หรือบุคลากรในสังกัด จำนวน 1 คน เป็นเลขานุการ 

 
ภาพที่ 8 แบบฟอร์มคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 

และเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน 
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1.5 ผู้ปฏิบัติงานจัดทำหนังสือเชิญคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน และเอกสารที่ใช้

ประเมินผลการสอน ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนด ดังภาพที่ 9 พร้อมแนบเอกสารดังนี้ 

1) เอกสารประกอบการบรรยายในรายวิชาที่รับการประเมินการสอน (hand out) 

2) เอกสารประกอบการสอน (กรณีขอกำหนดตำแหน่ง ผู ้ช่วยศาสตราจารย์)  หรือ

เอกสารคำสอน (กรณีขอกำหนดตำแหน่ง รองศาสตราจารย์) 

3) แบบประเมินผลการสอน (แบบฟอร์ม มพ.ปส. 1) ดังภาพที่ 10.1 – 10.2 

4) แบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (แบบฟอร์ม 

มพ.ปส. 3) ดังภาพที่ 11.1 – 11.3 

 
ภาพที่ 9 แบบฟอร์มหนังสือเชิญคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน และเอกสารที่ใช้ประเมินผล

การสอน 
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ภาพที่ 10.1 แบบประเมินผลการสอน (มพ.ปส. 1) (หน้าที่ 1)
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ภาพที่ 10.2 แบบประเมินผลการสอน (มพ.ปส. 1) (หน้าที่ 2)
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ภาพที่ 11.1 แบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (มพ.ปส. 3) 

(หน้าที่ 1) 
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ภาพที่ 11.2 แบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (มพ.ปส. 3) 

(หน้าที่ 2) 
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ภาพที่ 11.3 แบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (มพ.ปส. 3) 

(หน้าที่ 3) 
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1.6 ผู้ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมผลการประเมินการสอน และเอกสารที่ใช้ในการประเมินผลการสอน

จากคณะอนุกรรมการ หลังเสร็จสิ้นการประเมินฯ 1 สัปดาห์ 

1.7 ผู้ปฏิบัติงานสรุปผลการประเมินตามแบบสรุปประเมินผลการสอน (แบบฟอร์ม มพ.ปส. 2)  

ดังภาพที่ 12 และแบบสรุปการประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล  

การสอน (แบบฟอร์ม มพ.ปส. 4) ดังภาพที่ 13 พร้อมสรุปข้อเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการ 

 
ภาพที่ 12 แบบสรุปประเมินผลการสอน (มพ.ปส. 2) 
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ภาพที่ 13 แบบสรุปการประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (มพ.ปส. 4) 
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1.8 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการ พร้อมส่งคืนเอกสาร 

ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แก่ผู้ขอรับการประเมินฯ 

1.9 จัดทำหนังสือรายงานผลการประเมินการสอนและเอกสารที ่ ใช ้ประเมินผลการสอน  

เสนอให้คณบดีพิจารณานำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ดังภาพที่ 14 พร้อมแนบ 

แบบสรุปประเมินผลการสอน (แบบฟอร์ม มพ.ปส. 2) แบบสรุปการประเมินคุณภาพเอกสาร

หลักฐานที ่ใช ้ในการประเมินผลการสอน (แบบฟอร์ม มพ.ปส. 4) และแบบรายงาน 

การประเมินผลการสอนของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนต่อคณะกรรมการ 

ประจำคณะ (แบบฟอร์ม มพ.ปส. 5) ดังภาพที่ 15.1 – 15.2 

 
ภาพที่ 14 แบบฟอร์มหนังสือรายงานผลการประเมินการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน 
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ภาพที่ 15.1 แบบรายงานการประเมินผลการสอนของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

ต่อคณะกรรมการประจำคณะตามแบบรายงานการประเมินผลการสอนของคณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการสอนต่อคณะกรรมการประจำคณะ (มพ.ปส. 5) (หน้าที่ 1) 
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ภาพที่ 15.2 แบบรายงานการประเมินผลการสอนของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

ต่อคณะกรรมการประจำคณะตามแบบรายงานการประเมินผลการสอนของคณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการสอนต่อคณะกรรมการประจำคณะ (มพ.ปส. 5) (หน้าที่ 2) 
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1.10 ผู้ปฏิบัติงานเสนอหนังสือรายงานผลการประเมินการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน 

(เอกสารข้อ 1.9) ให้เลขานุการคณะกรรมการประจำคณะสหเวชศาสตร์ เพื่อบรรจุเข้าวาระ

การประชุมคณะกรรมการประจำคณะสหเวชศาสตร์ เพ่ือขอความเห็นชอบ 

1.11 ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานต ิดตามรายงานการประช ุมคณะกรรมการประจำคณะสหเวชศาสตร์   

จากเลขานุการคณะกรรมการประจำคณะสหเวชศาสตร์ 

1.12 ผู ้ปฏิบัติงานสรุปรายงานการประเมินผลการสอนและเอกสารที ่ใช้ประเมินผลการสอน 

ตามแบบสรุปรายงานการประเมินผลการสอนต่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

(แบบฟอร์ม มพ.ปส. 6) ดังภาพที่ 16 
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ภาพที่ 16 แบบสรุปรายงานการประเมินผลการสอนต่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

(มพ.ปส. 6) 
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1.13 ผู้ปฏิบัติงานจัดทำหนังสือรายงานการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน

ของผู้ที่จะขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ดังภาพที่ 17 เพื่อเสนอต่อไปยังกองการเจ้าหน้าที่ 

พร้อมแนบเอกสารดังต่อไปนี้ 

1) แบบสรุปประเมินผลการสอน (แบบฟอร์ม มพ.ปส. 2) 

2) แบบสรุปการประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

(แบบฟอร์ม มพ.ปส. 4) 

3) แบบรายงานการประเมินผลการสอนของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

ต่อคณะกรรมการประจำคณะ (แบบฟอร์ม มพ.ปส. 5) 

4) แบบสรุปรายงานการประเมินผลการสอนต่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง  

ทางวิชาการ (แบบฟอร์ม มพ.ปส. 6) 

5) สำเนาคำสั ่งแต่งต ั ้งคณะอนุกรรมการเพื ่อประเมินผลการสอน และเอกสาร  

ที่ใช้ประเมินผลการสอน 

6) สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสหเวชศาสตร์ 

7) เอกสารประกอบการสอน (กรณีขอกำหนดตำแหน่ง ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์)  

หรือเอกสารคำสอน (กรณีขอกำหนดตำแหน่ง รองศาสตราจารย์) จำนวน 1 ชุด 

1.14 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้ขอรับการประเมินฯ ส่งเอกสารเพื่อยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

ภายใน 2 ปี นับจากวันที่ขอรับการประเมินฯ 
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ภาพที่ 17 แบบฟอร์มหนังสือรายงานการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน 

ของผู้ที่จะขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
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2. ขั้นตอนการเสนอเอกสารเพื่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

2.1 ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนังสือ ขอเสนอเอกสารเพื่อการ 

ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ดังภาพที่ 18 ได้ที่ https://go.up.ac.th/P2XTak 

 

ภาพที่ 18 แบบฟอร์มหนังสือขอเสนอเอกสารเพื่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
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2.2 ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ส่งหนังสือ ขอเสนอเอกสารเพื่อการขอกำหนดตำแหน่ง 

ทางวิชาการ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน (เอกสารข้อ 2.1) พร้อมแนบเอกสารดังต่อไปนี้อย่างละ 1 ชุด 

1) แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการท่ัวไป (มพ.ก.พ.อ.03) 

2) ผลงานทางวิชาการ 

3) หลักฐานแสดงการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

4) หลักฐานแสดงการขออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนหรือสัตว์ 

หรือหนังสือชี้แจงกรณีไม่ได้ขออนุญาตจริยธรรมการวิจัย ดังภาพที่ 19 โดยผู้ขอ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ สามารถดาวน์โหลดได้ที่ https://go.up.ac.th/EayXFa 

 
ภาพที่ 19 แบบฟอร์มหนังสือชี้แจงกรณีไม่ได้ขออนุญาตจริยธรรมการวิจัย 
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2.3 ผู้ปฏิบัติงานเสนอหนังสือ ขอเสนอเอกสารเพื่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (เอกสาร

ข ้อ 2.2)  พร ้อมเอกสารแนบ ให ้คณบด ีพ ิจารณานำเข ้าท ี ่ประช ุมคณะกรรมการ  

คณะสหเวชศาสตร์ 

2.4 ผู้ปฏิบัติงานเสนอเอกสารเพื่อการขอตำหน่งทางวิชาการพร้อมเอกสารแนบ (เอกสารข้อ 2.3) 

ให้เลขานุการคณะกรรมการประจำคณะสหเวชศาสตร์ เพื ่อบรรจุเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะสหเวชศาสตร์ เพ่ือขอความเห็นชอบ 

2.5 ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานต ิดตามรายงานการประช ุมคณะกรรมการประจำคณะสหเวชศาสตร์   

จากเลขานุการคณะกรรมการประจำคณะสหเวชศาสตร์ 

กรณีท ี ่ประช ุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ไม ่ เห ็นชอบ  ให ้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานแจ ้งให้  

ผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ แก้ไขเอกสารตามคำแนะนำของที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 

ให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลาที่คณะกรรมการประจำคณะฯ กำหนด เมื่อผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ 

แก้ไขเอกสารแล้วเสร็จ ให้เสนอเอกสารเพื ่อการขอตำหน่งทางวิชาการให้เลขานุการ

คณะกรรมการประจำคณะสหเวชศาสตร์ เพื ่อบรรจุเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ  

ประจำคณะสหเวชศาสตร์ เพ่ือขอความเห็นชอบอีกครั้ง 

กรณีที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เห็นชอบ ให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการในขั้นตอน

ต่อไป 

2.6 ผู ้ปฏิบ ัต ิงานจัดทำหนังส ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ดังภาพที ่ 20.1 – 20.2  

เพ่ือเสนอต่อไปยังกองการเจ้าหน้าที่ พร้อมแนบเอกสารดังต่อไปนี้ 

เอกสารที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้จัดเตรียมเพ่ือใช้แนบหนังสือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

1) บันท ึกข ้อความ ขอเสนอเอกสารเพ ื ่อการขอกำหนดตำแหน่งทางว ิชาการ  
(เอกสารข้อ 2.1) จำนวน 1 ชุด 

2) สำ เนา ร าย ง านการประช ุ มคณะกรรมการประจ ำคณะสห เวชศ าสตร์   
(ขอความเห็นชอบเอกสารการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ) (เอกสารข้อ 2.5)  
จำนวน 1 ชุด 

3) สำเนาบันทึกข ้อความ รายงานผลการประเมินการสอน (เอกสารข้อ 1.13)  
จำนวน 6 ชุด 

4) สำเนาบันทึกข้อความ ขอรับการประเมินการสอนและเอกสารประกอบการสอน  
เพ่ือขอตำแหน่งทางวิชาการ (เอกสารข้อ 1.2) จำนวน 6 ชุด 

5) สำเนาแบบประเมินการสอนและเอกสารประกอบการสอน (มพ.ปส.2, มพ.ปส.4, 
มพ.ปส.5, มพ.ปส.6) จำนวน 6 ชุด 
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6) สำเนาคำสั ่งแต ่งต ั ้งคณะอนุกรรมการเพื ่อประเมินผลการสอนและเอกสาร 
ที่ใช้ประเมินผลการสอน (เอกสารข้อ 1.4) จำนวน 6 ชุด 

7) สำ เนา ร าย ง านการประช ุ มคณะกรรมการประจ ำคณะสห เวชศ าสตร์   

(ขอความเห็นชอบผลการประเมินการสอนและเอกสารประกอบการสอน และ

เอกสารการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ) (เอกสารข้อ 1.11) จำนวน 6 ชุด 

เอกสารที ่ผ ู ้ขอกำหนดตำแหน่งเป็นผู ้จ ัดเตรียมเพื ่อใช้แนบหนังสือขอกำหนดตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 

8) เอกสารประกอบการสอน (กรณีขอกำหนดตำแหน่ง ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์)  

หรือเอกสารคำสอน (กรณีขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์) จำนวน 6 ชุด 

9) แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั ่วไป (มพ.ก.พ.อ.03)  

ฉบับจริงจำนวน 1 ชุด และสำเนาจำนวน 5 ชุด รวมเป็นจำนวน 6 ชุด 

10) แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ จำนวน 6 ชุด 

11) หลักฐานแสดงการขออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย/หนังสือชี้แจง

กรณีไม่ได้ยื่นขออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย จำนวน 6 ชุด 

12) หลักฐานแสดงข้อมูลการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เช่น Scopus, TCI, ISSN,  

E - I S SN ,  I S BN ,  DO I ,  Impa c t  F a c t o r ,  จ ำนวนคร ั ้ ง ท ี ่ ถ ู ก อ ้ า ง อ ิ ง ,  

วันที่ Published, ปกวารสาร, Peer Review, สารบัญ จำนวน 6 ชุด 

13) หลักฐานแสดงการผ่าน Peer Review จากผู้ทรงคุณวุฒิฯ จำนวน 6 ชุด 

14) ผลงานทางวิชาการ จำนวน 6 ชุด 
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ภาพที่ 20.1 แบบฟอร์มหนังสือขอตำแหน่งทางวิชาการ (หน้าที่ 1) 

 

Lib
ra

ry
 a

nd
 L

ea
rn

ing
, U

niv
er

sit
y o

f P
ha

ya
o



58 
 

 

 
ภาพที่ 20.2 แบบฟอร์มหนังสือขอตำแหน่งทางวิชาการ (หน้าที่ 2) 

2.7 เสนอหนังสือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการพร้อมเอกสารแนบไปยังคณะกรรมการพิจารณา

ตำแหน่งทางวิชาการ โดยผ่านกองการเจ้าหน้าที่ 
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วิธีการติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

ผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานมีหน้าท ี ่ควบคุมต ิดตามผลการปฏิบ ัต ิงาน การขอกำหนดตำแหน่งทางว ิชาการ  

ระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ของบุคลากรสายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร์   

โดยแบ่งเป็น 2 ส่วนการดำเนินการ ดังนี้ 

1. การประเมินการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน 

1.1 ผู้ปฏิบัติงานติดตามขอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่ง

ที่ผู้ขอรับการประเมินยื่นขอจำนวน 1 คน ร่วมเป็นอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสาร

หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน จากคณบดี 

1.2 ผู้ปฏิบัติงานติดตามผู ้ขอรับการประเมินส่งเอกสารที ่ใช้ในการประเมินผลการสอน ล่วงหน้า  

อย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อนถึงวันประเมินการสอน 

1.3 ผู ้ปฏิบ ัต ิงานแจ้งเตือนคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที ่ ใช้  

ในการประเมินผลการสอน เพ่ือเข้าประเมินการสอน ก่อนถึงวันประเมิน 2 วัน 

1.4 ผู้ปฏิบัติงานติดตามผลการประเมินการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

หลังวันประเมินการสอนผ่านพ้นไปแล้ว 1 สัปดาห์ 

1.5 ผู้ปฏิบัติงานสรุปผลการประเมินการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

พร้อมรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการให้แล้วเสร็จ  

ภายใน 60 วัน นับจากวันแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐาน 

ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

2. การประเมินการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน 

2.1 เมื่อเอกสารขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะฯ

แล้ว ให้ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการส่งเอกสารดังต่อไปนี้ อย่างละ 6 ชุด 

1) เอกสารประกอบการสอน (กรณีขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์) หรือเอกสาร  
คำสอน (กรณีขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์) 

2) แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป (มพ.ก.พ.อ.03)  ฉบับจริง
จำนวน 1 ชุด และสำเนาจำนวน 5 ชุด 

3) แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
4) หลักฐานแสดงการขออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย/หนังสือชี ้แจง  

กรณีไม่ได้ยื่นขออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
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5) หลักฐานแสดงข้อมูลการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  เช่น Scopus, TCI, ISSN,  
E-ISSN, ISBN, DOI, Impact Factor, จำนวนครั ้งที ่ถูกอ้างอิง , วันที ่ Published,  
ปกวารสาร, Peer Review, สารบัญ 

6) หลักฐานแสดงการผ่าน Peer Review จากผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
7) ผลงานทางวิชาการ 

จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

จรรยาบรรณและคุณธรรมในการปฏิบัติงานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มีหลักการปฏิบัติงาน

ด้วยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส โดยยึดระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย

จรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร พ.ศ. 2554 และประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 
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บทท่ี 5 

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน 

ในบทนี ้ผ ู ้ เข ียนได้นำเสนอปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัต ิงาน  

เพื่อให้สามารถใช้คู่มือได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากประสบการณ์ของผู้เขียนที่ปฏิบัติงานในด้านนี้มาระยะเวลา

หนึ่ง ผู้เขียนจึงขอเสนอแนวทางการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน เพื่อทำให้งานที่ทำอยู่นั้นดียิ่งขึ้นไป หรือช่วย

ประหยัดทรัพยากร เช่น ลดการใช้กำลังคน ลดการใช้เวลา ลดการใช้กระดาษ ลดค่าใช้จ่าย ฯลฯ โดยนำเสนอ

เป็น 3 หัวข้อคือ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน สาเหตุของปัญหา และแนวทางแก้ไข/พัฒนางาน ดังนี้ 

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ตารางท่ี 2 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน สาเหตุของปัญหา แนวทางแก้ไข/พัฒนางาน 

1. ผู ้ขอรับการประเมินไม่ได้รับ
การตรวจสอบจำนวนชั ่วโมง 
ในการสอนและเอกสารที ่ใช้
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ส อ น 
จ า ก ป ร ะ ธ า น ห ล ั ก ส ู ต ร 
ก่อนขอรับการประเมินการ
ส อ น แ ล ะ เ อ ก ส า ร ท ี ่ ใ ช้
ประเมินผลการสอน เพื ่อขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 

1. ผู ้ขอรับการประเมินไม่ทราบ
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

2. ผู้ปฏิบัติงานไม่ได้แจ้งขั้นตอน
การดำเน ินงานให ้ผ ู ้ ขอรับ 
การประเมินทราบล่วงหน้า 

ผ ู ้ ปฏ ิบ ั ต ิ ง านจ ัดทำแผนภาพ 
( Infographic)  แสดงข ั ้นตอน 
การดำ เน ิ น ง าน  ให ้ ผ ู ้ ข อ รั บ 
กา รประ เ ม ิ นท ร าบข ั ้ น ต อน 
การดำเนินงานล่วงหน้า เพื ่อให้  
ผู ้ขอรับการประเมินดำเนินการ
ขอรับการตรวจสอบจำนวนชั่วโมง
ในการสอนและเอกสารท ี ่ ใช้
ประเมินผลการสอนจากประธาน
หลักสูตรให้เรียบร้อย 

2. เอกสารที ่ใช้ประเมินผลการ
สอนที่ผู ้ขอรับการประเมินใช้
เ พ ื ่ อ ข อ ร ั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  
ใช้ประกอบการสอนยังไม่ถึง
หนึ่งภาคการศึกษา 

ผ ู ้ขอร ับการประเม ินไม ่ทราบ
หลักเกณฑ์การประเมิน 

− ผู้ปฏิบัติงานประสานงานกับ
ประธานหลักสูตรเพื ่อแจ้ง
บ ุคลากรสายว ิชาการใน
ส ั งก ั ดทราบและปฏ ิบ ั ติ  
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

− จัดโครงการหรือจัดกิจกรรม 
ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  แ ล ะ ก า ร
จัดเตรียมเอกสาร 
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ตารางที ่2 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน สาเหตุของปัญหา แนวทางแก้ไข/พัฒนางาน 
3. ผ ล ง า น ท า ง ว ิ ช า ก า ร ขอ ง 

ผู้ขอรับการประเมินที่ใช้ยื่นขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ ไม่ได้
ด ำ เ น ิ น ก า ร ข อ อ น ุ ญ า ต 
จากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัย 

ผลงานทางวิชาการของผู ้ขอรับ
การประเม ินไม ่ ได ้ทำการว ิจัย 
ในมน ุษย ์หร ื อส ัตว ์  หร ือเป็น
งานว ิจ ัยในล ักษณะการศ ึกษา
งานวิจัยอื่น 

ผ ู ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แจ ้ ง ผ ู ้ ข อ รั บ 
การประเมินทำหนังสือชี้แจงกรณี
ไ ม ่ ไ ด ้ ย ื ่ น ข อ อ น ุ ญ า ต จ า ก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

4. อนุกรรมการติดภารกิจในวันที่
มีการประเมินการสอน 

อนุกรรมการมีภารกิจเร่งด่วนที่
ไม ่ได ้ม ีการวางแผนไว้ล ่วงหน้า  
ในวันที ่ม ีการประเมินการสอน  
ซึ่งไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ 

ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานแจ ้งผ ู ้ขอร ับการ
ประเม ินบ ันท ึกว ิด ี โอการสอน 
ในวันที ่ม ีการประเมินการสอน 
และต ิ ด ต ่ อป ร ะส าน ง า น กั บ
อนุกรรมการที่ติดภารกิจในวันที่มี
การประเมินการสอน เพื ่อขอส่ง
ว ิ ด ี โ อ บ ั น ท ึ ก ก า ร ส อ น ใ ห้
อนุกรรมการใช้ประเมินการสอน
ในภายหลัง 

ข้อเสนอแนะ 

จากประสบการณ์ของผู ้เข ียนที ่ปฏิบ ัต ิงานเกี ่ยวกับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ของบุคลากรสายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร์  ผู้เขียน 

ขอเสนอแนวทางการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ที่จะทำให้งานที่ปฏิบัติอยู่นั้นดียิ่งขึ้นไป หรือช่วยประหยัด

ทรัพยากรต่าง ๆ ดังนี้ 

1. บรรจุผลงานทางวิชาการของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการใส่กล่อง (กรณีเอกสารมีปริมาณมาก) 

หรือซองเอกสารสีน้ำตาล (กรณีเอกสารมีปริมาณน้อย) พร้อมเขียน ชื่อ-นามสกุล, ตำแหน่ง, สังกัด 

ติดบนกล่อง หรือซองเอกสารให้เรียบร้อย ก่อนส่งไปยังกองการเจ้าหน้าที่ เพื่อลดโอกาสในการ  

สูญหายของเอกสาร  

2. จัดทำแผนภาพข้อมูล (Infographic) และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรสายวิชาการทราบถึงขั้นตอน 

ในการดำเนินการขอตำแหน่งทางวิชาการ 
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3. เชิญผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอตำแหน่งทางวิชาการ สังกัดกองการเจ้าหน้าที่ มาเป็นวิทยากรอบรม

ให้ความรู้ เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการทราบถึง ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ  

ที่เก่ียวข้อง 

4. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาให้สามารถส่งเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ

บางรายการ ผ่านระบบออนไลน์ได้ เพื ่อลดปริมาณเอกสาร ป้องกันการสูญหาย ลดขั ้นตอน  

ในการปฏิบัติงาน รวมถึงลดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อกระดาษของหน่วยงาน 

5. สำรวจปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และหาสาเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึน ในขั้นตอนการดำเนินงาน 

ต่อเนื ่องในทุก ๆ ปี เพื ่อนำมาวิเคราะห์ ปรับปรุง และแก้ไขปัญหา เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ  

ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
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ประวัติผู้เขียน 
 
ชื่อ-สกุล   นายชนะพล จันทรากาศ 
วัน/เดือน/ปี เกิด  4 มิถุนายน 2534 
สถานที่เกิด  อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 
ที่อยู่ปัจจุบัน  51 หมู่ 8 ตำบลบุญเกิด อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 
สถานที่ทำงาน  คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประวัติการศึกษา 

− พ.ศ. 2557 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

− พ.ศ. 2553 โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 
ตำแหน่งปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานบุคคล) 
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ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 
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ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ข ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดมาตรการความก้าวหน้าทางวิชาการ 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
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ภาคผนวก ข ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดมาตรการความก้าวหน้าทางวิชาการ 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (ต่อ) 
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ภาคผนวก ข ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดมาตรการความก้าวหน้าทางวิชาการ 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (ต่อ) 
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ภาคผนวก ค ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การกำหนดเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ 

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก ง ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือน 

ของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2569 
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ภาคผนวก ง ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือน 

ของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2569 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ง ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือน 

ของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2569 (ต่อ) 
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93 

 

 

ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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95 

 

 

ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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96 

 

 

ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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97 

 

 

ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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98 

 

 

ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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99 

 

 

ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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100 

 

 

ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

 

 

Lib
ra

ry
 a

nd
 L

ea
rn

ing
, U

niv
er

sit
y o

f P
ha

ya
o



101 

 

 

ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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102 

 

 

ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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103 

 

 

ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

 

 

Lib
ra

ry
 a

nd
 L

ea
rn

ing
, U

niv
er

sit
y o

f P
ha

ya
o



104 

 

 

ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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105 

 

 

ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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106 

 

 

ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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107 

 

 

ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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108 

 

 

ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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109 

 

 

ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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110 

 

 

ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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111 

 

 

ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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112 

 

 

ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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113 

 

 

ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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114 

 

 

ภาคผนวก ฉ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 
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115 

 

 

ภาคผนวก ฉ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 (ต่อ) 
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116 

 

 

ภาคผนวก ฉ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ช ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568 

 

 

Lib
ra

ry
 a

nd
 L

ea
rn

ing
, U

niv
er

sit
y o

f P
ha

ya
o



118 

 

 

ภาคผนวก ซ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2569 
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ภาคผนวก ซ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2569 (ต่อ) 
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120 

 

 

ภาคผนวก ซ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2569 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ฌ ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก ฌ ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ฌ ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ฌ ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ฌ ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ฌ ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ฌ ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ญ ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการเทียบค่าชั่วโมงสอนประจำรายวิชาเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2561 
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ภาคผนวก ญ ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการเทียบค่าชั่วโมงสอนประจำรายวิชาเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2561 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ฎ ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย จรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร พ.ศ. 2554 
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ภาคผนวก ฎ ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย จรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร พ.ศ. 2554 

(ต่อ) 
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ภาคผนวก ฎ ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย จรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร พ.ศ. 2554 

(ต่อ) 
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ภาคผนวก ฎ ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย จรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร พ.ศ. 2554 

(ต่อ) 
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ภาคผนวก ฎ ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย จรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร พ.ศ. 2554 

(ต่อ) 
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ภาคผนวก ฎ ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย จรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร พ.ศ. 2554 

(ต่อ) 
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ภาคผนวก ฎ ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย จรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร พ.ศ. 2554 

(ต่อ) 
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ภาคผนวก ฏ ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 
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ภาคผนวก ฏ ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ฏ ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ฏ ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ฏ ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ฏ ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ฏ ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ฏ ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ฏ ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 (ต่อ) 

 

 

Lib
ra

ry
 a

nd
 L

ea
rn

ing
, U

niv
er

sit
y o

f P
ha

ya
o



146 

 

 

ภาคผนวก ฐ คำสั่งคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

คณะสหเวชศาสตร์สำหรับประเมินเล่มคู่มือปฏิบัติงานของพนักงานสายสนับสนุน คณะสหเวชศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
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ภาคผนวก ฐ คำสั่งคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

คณะสหเวชศาสตร์สำหรับประเมินเล่มคู่มือปฏิบัติงานของพนักงานสายสนับสนุน คณะสหเวชศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 
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สำนักงานคณะสหเวชศาสตร
มหาว�ทยาลัยพะเยา

เลขที่ 19 หมู 2 ตำบลแมกา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 56000
0-5446-6666 ต�อ 3872 https://www.ahs.up.ac.th
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